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第一通电话 沧州市总工会宣教部 实习生 

沧州市总工会：喂您好。 

ＣＬＢ：喂您好，请问是沧州市总工会吗？ 

沧州市总工会：嗯对。 

ＣＬＢ：您好，我姓韩，我这是从中国劳工通讯打来电话啊。就是…… 

沧州市总工会：哦，那个，但是现在我们屋的哥哥姐姐都去开会了，要不等他

们下来，您一会再打？ 

ＣＬＢ：哦，您这是什么部门啊？ 

沧州市总工会：我们这边是宣教部。 

ＣＬＢ：宣教部，现在没有人办公啊？ 

沧州市总工会：他们去开会了。 

ＣＬＢ：去开会，大概什么时候回来呢？ 

沧州市总工会：这个我不太清楚，要不您过一会再打？ 

ＣＬＢ：今天下班前会回来吗？ 

沧州市总工会：应该会回来。 

ＣＬＢ：哦，你本人不是宣教部的工作人员啊？ 

沧州市总工会：哦不是，我是实习生，我刚来。这些东西我也不太熟悉，所以

我可能解答不了您的问题。 

ＣＬＢ：哦没关系，其实我想问一下就是关于咱们这儿盐山县有县聘教师在网

上投诉被歧视这个事儿啊。那我应该找咱们工会哪个部门来询问，就是这些教

师由工会怎么样代表他们维权这事儿呢？是宣教部管吗，还是有其他的部门

啊？ 

沧州市总工会：这个我还真不清楚，我刚来第一天。 

ＣＬＢ：哦，那我就不为难你了，不好意思啊。那你也不知道其他的哥哥姐姐

们什么时候开完会吗？ 

沧州市总工会：啊这样吧，要不您大概过半个小时、四十分钟再打，您看可以

吗？ 

ＣＬＢ：行，好的好的，谢谢你啊。 

沧州市总工会：没事没事，再见。 

ＣＬＢ：再见。 

 

 

第二通电话 沧州教科文卫体工会 

喂您好。 

ＣＬＢ：喂您好，请问是沧州教科文卫体工会吗？ 
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啊是，那个，我告诉你一个电话，你打那个电话好不好？ 

ＣＬＢ：行，是什么电话呢？ 

对，这是教科文卫的电话，但是我屋里这个人呢他下乡了。我得告诉你教科文

卫的另一个电话，好吧？ 

ＣＬＢ：行，好的，谢谢。 

行，2025745。 

ＣＬＢ：2025745。 

2025745，但是这个电话也是两个部室，你找其他的田游，他是负责这块工作

的。 

ＣＬＢ：找谁？ 

田游。 

ＣＬＢ：田游？ 

对。因为这个电话他是两个部室，你找田游就是教科文卫的。 

ＣＬＢ：哦，那您这儿是什么部门啊？ 

我是办公室，然后跟我一个屋的，就是同一个屋的，他是教科文卫的，但是他

下乡了，是这么回事。 

ＣＬＢ：哦，那我如果要是打 745 那个，是不是他也不在呢？ 

找田游。 

ＣＬＢ：他在吗？ 

他在那个部门办公，他没有下乡。他在那个部室办公。 

ＣＬＢ：所以 745 这个是教科文卫体工会的电话？ 

不，745 这个是市直女工的，但是教科文卫的人在那个办公室办公。 

ＣＬＢ：哦，所以您这儿是咱们教育局的办公室？ 

不不不，我这儿是教科文卫的办公室，但是我是咱们市总办公室的人，不是教

科文卫办公室的人。我们办公室是混着的。 

ＣＬＢ：哦哦，所以教科文卫体工会也是在沧州市总工会里面？ 

对对对。 

ＣＬＢ：哦，好的好的。行，那谢谢你啊。 

没事没事。 

ＣＬＢ：好的，再见啊。 

好，再见。 

 

 

第三通电话 沧州市教育局 

ＣＬＢ：喂您好，请问是教科文卫体工会吗？ 

错了，这是教育局。 

ＣＬＢ：我在网上看到说这是教科文卫体工会啊？ 
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不是，没那么大。 

ＣＬＢ：哦，那您这儿有没有咱们教科文卫体工会的电话呢？ 

2024001。 

ＣＬＢ：2024001，刚才我打过去他说是沧州市总工会的办公室啊。 

哦，那个小田在那儿了，他办公室也有人。教科文卫体也有人。你找田主任就

行了。 

ＣＬＢ：田主任，是田文举？ 

对对对，就是他。 

ＣＬＢ：哦行行，好的好的，那谢谢啊。 

再见。 

 

 

第四通电话 沧州市总工会 宣教部 

ＣＬＢ：喂，请问是工会宣教部吗？ 

沧州市总工会：您是哪儿啊？ 

ＣＬＢ：您好，我刚才打过电话的，说都去开会了，让我过一会打过来。我姓

韩，我这是中国劳工通讯。您这儿是宣教部是吧？ 

沧州市总工会：对。 

ＣＬＢ：是这样，我们在网上看到咱们这儿盐山县县聘农村教师投诉说，他们

县规定县聘教师转正考特岗呢年龄限制在 30岁，过了 30岁不能考了。他们就

投诉说希望能改变这个政策。那他们有没有来找咱们工会求助啊？ 

沧州市总工会：我们没有接到相关方面的投诉。 

ＣＬＢ：哦，那…… 

沧州市总工会：而且这个盐山工会是我们市总工会下属的一个县区，他可能是

通过咱们县上，这个问题反映也没有反映到我们这儿，他反映的应该是他们县

总工会那块吧？ 

ＣＬＢ：那他们有没有去县总工会去反映呢？ 

沧州市总工会：这个我们现在不掌握这个情况。 

ＣＬＢ：哦，那那个…… 

沧州市总工会：您要不，我要不给您一个电话，给您一个县总工会的电话，盐

山县总工会的？ 

ＣＬＢ：行啊，行啊。 

沧州市总工会：因为我们现在，我们市里面就是没有接到相关方面的反馈，有

可能还没到我们这，可能是他们县里面就自己就把问题就解决了，还是说…… 

ＣＬＢ：对对对，有可能。那您告诉我盐山县的电话呢？ 

沧州市总工会：嗯好，你是要盐山县（工会）宣教和网络工作部的电话是吗？ 

ＣＬＢ：可以啊。 
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沧州市总工会：那您稍等啊。 

（稍等） 

沧州市总工会：您是报刊里面的记者是吗？ 

ＣＬＢ：我这是中国劳工通讯，我们是一个专门关注工会改革进程的一个网

站。 

沧州市总工会：哦，您那叫中国劳工通讯？ 

ＣＬＢ：对，我姓韩，我叫韩东方。 

沧州市总工会：哦。就是这个消息是您在网上看到的，还是说他通过某种途径

提交到您那儿的呢？ 

ＣＬＢ：我是在天涯论坛上看到的。他们发在天涯论坛上求助，然后比较可惜

的就是他们没有留下电话号码，所以我没有机会能跟这些县聘教师谈话。但是

他们写的这些呢，是比较实实在在、有根有据的。而且我又在咱们沧州盐山县

教育局的网站上也看到，他们在最近七月份招收中小学教师和幼儿园教师的时

候呢，在招聘的条件上还是定下来招聘条件是 35岁。所以那也就是说，35岁

以上的，有师范学历的有教师资格的，就不能申请做教师了。所以这对促进教

育、促进就业是一个背道而驰。所以我就说咱们这儿，如果工会这边要是能这

个……就是我就想知道他们有没有来找工会，这是一方面，另外一方面就是工

会能不能关注这件事，就是盐山县这边的教育局他们在招收的时候或者是考特

岗的时候设立不合理的门槛。 

沧州市总工会：哦，是这样，就是我们工会是没有这个权限的。而且这个问题

啊，跟您说，也确实不属于我们工会的管辖范围。所以我估计他们如果说是有

诉求的话，也不会找到我们县级工会这块来。 

ＣＬＢ：可是咱们工会不是代表职工利益的群众性组织吗？有了这种诉求，像

教师们这种诉求，他们不止是说特岗教师考试门槛高，也不只是说我刚才说的

什么呀，招聘教师的年龄门槛设在 35岁涉嫌年龄歧视，而且他们还有同工不同

酬的问题，就是县聘教师和有编制的教师待遇是不一样，差很多。所以这不是

职工的权益归咱们工会代表维护吗？ 

沧州市总工会：他这个应该涉及到是教育口的问题。 

ＣＬＢ：那教育口，这些教师也是职工啊。他们也涉及到劳动法确定的这种、

规范的这种劳动者的权益啊。还是咱们工会应该代表他们，不是吗？ 

沧州市总工会：呵呵，您这个问题啊，您这个问题涉及到，现在涉及到另外一

个部门了，就是那个权益保障和劳动法律这一块了。就不是宣教的问题了，不

是宣教部门能够回答的了。您这样，我告诉您一个盐山县总工会办公室的电话

吧，您看看跟他们县区的办公室那边联系一下，就是看看他们那边是不是有一

些相关的反馈，行吗？ 

ＣＬＢ：好，行，谢谢谢谢。 

沧州市总工会：0317-6212046。 

ＣＬＢ：0317-6212046，那这个是盐山县总工会办公室的电话是吧？ 
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沧州市总工会：对，是。 

ＣＬＢ：那他们县总工会有没有像您刚才说的权益保障部这一类的部门呢？ 

沧州市总工会：应该都有。我们这边下设的机构里面有，您可以问问。 

ＣＬＢ：那您这儿有没有他们的电话呢？ 

沧州市总工会：您最好是先给办公室打电话，看看下面那个县级工会办公室这

边，他怎么把这个，就是刚刚咨询的问题、想了解的问题，是下设到哪个部门

具体负责这一块。好吧？ 

ＣＬＢ：好的，好的。那咱们这边沧州这一边，包括盐山县啦，咱们下属的什

么，就是教师，特别是县聘教师，在农村的教师，他们加入工会是怎么加入

啊？ 

沧州市总工会：就是我们现在加入工会啊？这是组织部，也不是宣教和网络部

门负责的。就是我们工会下面下设的部门比较多，职能也不一样。 

ＣＬＢ：明白明白。就是您这儿不知道咱们这边沧州的县聘教师有没有加入工

会的程序，或者是有没有加入工会，您这儿都不知道吗？ 

沧州市总工会：对，我们不了解。现在就是反映问题的这些教师，他是否已经

加入工会组织了。我们现在也没有掌握这个情况。就是我感觉您刚才提的这个

问题啊，应该是问教育口，而不是问工会系统。因为我们…… 

ＣＬＢ：教育口是什么，是教育工会还是教育局，还是什么啊？ 

沧州市总工会：教育局，应该是问他们。因为我们工会就是属于群团组织，本

身也没有任何职能啊，或者是职权啊，这一类的都没有。就是您刚才提的那

个…… 

ＣＬＢ：这个我有一点不同意见啊。不好意思，我这跟你商榷一下。 

沧州市总工会：您说。 

ＣＬＢ：我刚刚在你们网站上看到啊，有这个咱们沧州市委第一巡查组在 2009

年 4月到 6月间呢，对咱们市总工会有一个巡查，就是说，到八月的时候呢，

市委巡查组就向总工会反映了巡查意见。这是 2019年啊，到 12 月的时候呢，

市总工会的党组就发出了一个关于巡查整改的通报，那其中第三项呢就是关于

“加强广大职工思想政治引领不够”的这个问题。那这个第二点呢，就是针对

市委巡查组指出的一个问题，就是说“工会组织的优势和阵地优势发挥不明

显”。在这个着力推动上级文件精神进企业，进车间，进班组，积极反应基层工

会干部和群众诉求方面存在缺陷、欠缺。这是巡查组的反馈意见啊。那咱们市

总工会的党组就说这个问题已经整改完成了，而且办了培训班啊什么，还要密

切联系基层职工。那这个教师的问题，应该也是咱们工会……怎么说啊，既然

巡查组、市委巡查组已经指出来了，就是说工会组织优势和阵地优势发挥不明

显。那对基层群众诉求方面存在着欠缺，那咱们工会也说是整改已经完成了。

那是不是对教师的代表也应该是包含在里面呢？ 

沧州市总工会：这个您刚才提到的是盐山县的特岗教师的聘用这一块是吧？ 

ＣＬＢ：嗯。 
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沧州市总工会：现在我们总工会没有接到盐山县这个，也可能是我现在不知

道。因为我也不知道您怎么找到宣教和网络工作部电话的。因为您本身咨询的

这个问题也不是我们部室负责的。 

ＣＬＢ：明白明白。 

沧州市总工会：所以说我有些问题我也不能回答。我别回答错了，是吧。就是

这个他不是权威的，不是正确的。因为我们也是不掌握兄弟科室的一些，所以

说我不好回答。现在我可以给您两个电话，一个电话是盐山县总工会，看看他

们是不是掌握一手的这个问题，或者是他们是不是了解这个情况。第二个就

是，我可以给您我们市总工会法律工作部的，您可以问问他就是这个问题是不

是属于我们工会管辖范围。行吗？ 

ＣＬＢ：好的，好的。 

沧州市总工会：那麻烦您再记一个电话。 

ＣＬＢ：您说。 

沧州市总工会：法律工作部的电话是 2027623。 

ＣＬＢ：2027623，我找哪一位呢？ 

沧州市总工会：苑元（音）。 

ＣＬＢ：苑元，那他是咱们法工部部长吗？ 

沧州市总工会：嗯对。 

ＣＬＢ：好的好的。其实你别误会啊，我不想你有误会啊。就是刚才我引用了

咱们市委第一巡查组的反馈意见，就是我的意思就是，其实您刚才提到了，就

是咱们教师的权益问题应该是找教育局，而不是找工会。所以我才提出来这个

我看到的这些资料。其实就是说，教师的权益维护其实是咱们工会的职责啊。

我是跟您商榷这个事啊，不是找麻烦。你别误会啊。 

沧州市总工会：没有没有。主要就是您问的这个问题我也不能一个人给您回

答。您最好是问一下负责这个方面的法律工作部的人员，看看他怎么回答这个

问题。因为我们这个是宣教和网络工作部。 

ＣＬＢ：明白明白。还有一个就是，刚才我看到那些教师啊……也就是说，教

育局是侵权也好，或者是违法的始作俑者，也就是侵权一方。那作为教师呢，

他们就说如果要是解决不了问题呢，他们好几百人就要一起去北京上访了。所

以我就说，让他们继续找这种侵权的政策的制定者，然后再解决不了的话，他

们就要上北京去上访了。那么在这个时候呢，其实就凸显了咱们工会在这里面

职工权益代表者的这个角色。所以我才提出刚才那个问题，您别介意，我不是

在为难你啊。 

沧州市总工会：我知道，我能理解您的意思。今天这个也是没有给您解决这个

问题，不好意思啊。还得麻烦您再…… 

ＣＬＢ：没有没有。谢谢你。请问您贵姓啊？ 

沧州市总工会：没事，没事，我就是一个普通的工作人员。 

ＣＬＢ：好，你不方便也没关系，谢谢你啊。 
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沧州市总工会：再见，韩记者。 

ＣＬＢ：再见。 

 

 

第五通电话 沧州市总工会 法律工作部 

ＣＬＢ：喂您好，请问是沧州市总工会法工部吗？ 

沧州市总工会：你哪里的？ 

ＣＬＢ：您好，我姓韩，我这是中国劳工通讯打来电话啊。 

沧州市总工会：您有什么事？ 

ＣＬＢ：我上星期五打来电话到咱们这儿宣教部，那边说让我打电话到法工部

来了解情况。就是咱们这儿盐山县有县聘的农村教师在网上投诉，说是县聘教

师转正考特岗的年龄被限制在 30岁以下，过了 30岁就不能考了。然后他们在

网上发帖投诉，想问一下有没有来咱们工会求助啊？ 

沧州市总工会：您下午再打电话行吗？因为现在下班了，法工部的人不在。我

们是一个电话好几个部门。 

ＣＬＢ：您这是什么部门啊？ 

沧州市总工会：组织部。 

ＣＬＢ：组织部啊，那下午几点上班呢？ 

沧州市总工会：下午啊，下午咱们一点半。但是不知道他们下午有没有什么活

动。因为他们最近有法律宣传什么的，上外面去做宣传去。 

ＣＬＢ：哦，那您说的组织部是负责组建工会的吗，还是咱们工会干部管理的

那个组织部啊？ 

沧州市总工会：组建工会。 

ＣＬＢ：就是在基层企业事业单位组建工会的？ 

沧州市总工会：对。 

ＣＬＢ：哦，那我倒是也巧了。就是说咱们盐山县这边，就是沧州这边啊，这

种县聘教师有没有加入工会啊？ 

沧州市总工会：这您得问他们盐山县，我们现在这儿不了解这方面的情况。 

ＣＬＢ：就是咱们这儿沧州市来说啊，沧州市下边各县的县聘农村教师有没有

加入工会？或者怎么样加入工会啊？ 

沧州市总工会：那你得问盐山县工会，他加没加入工会得问盐山县总工会，因

为这块我们属于属地管理。 

ＣＬＢ：属地管理，那从分工上来说，就组建工会，咱们沧州市工会组织部是

负责做哪一部分的责任呢？ 

沧州市总工会：市直属的。 

ＣＬＢ：市直属的企业和事业单位？ 

沧州市总工会：对。 
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ＣＬＢ：哦，那您这儿有没有咱们这儿教育工会的电话啊？ 

沧州市总工会：教育工会，现在都下班了。您是哪里啊？ 

ＣＬＢ：我这是中国劳工通讯，我姓韩。那行，那我就…… 

沧州市总工会：你们是在哪儿啊？ 

ＣＬＢ：我们就是关注工会改革啊，去四化、增三性。 

沧州市总工会：不是，你们地址是在哪儿啊？ 

ＣＬＢ：我地址是在香港。 

沧州市总工会：香港？ 

ＣＬＢ：对对对。 

沧州市总工会：劳工通讯没听说过你们这个部门啊？ 

ＣＬＢ：我们是一个很小的地方啦，但是我们专门的就关注，咱们从 2015年开

始工会改革，去四化、增三性，特别是有这种权益…… 

沧州市总工会：你这样吧，你先往市里打吧，行吗？这方面，你最好先跟市里

先咨询完，我们再给你回复，好吧。 

ＣＬＢ：往市里什么地方啊？ 

沧州市总工会：市里宣传那一块，好吧。 

ＣＬＢ：就是沧州市委宣传部？ 

沧州市总工会：对。往那边打吧，因为我们没有接到任何通知接受你的采访，

好吧。 

ＣＬＢ：不，这个我要谈的是咱们这儿很具体的县聘教师的权益问题啊，和市

委宣传部没有什么关系。就是咱们基层工会，工会这边有没有代表这些教师去

出面，比如说跟教育局方面协商谈判，把这个年龄限制给取消呢？ 

沧州市总工会：你说的是哪个网上面投诉的？ 

ＣＬＢ：在天涯论坛。 

沧州市总工会：天涯论坛？ 

ＣＬＢ：嗯。 

沧州市总工会：我们怎么没有发现呢，网监什么的怎么没有给我们转来消息

呢？ 

ＣＬＢ：您是说沧州这边的网监，如果有这种在咱们沧州的投诉会转来消息

吗？ 

沧州市总工会：一般有投诉肯定会给我们转发一些东西啊，但是我们没接到任

何东西啊。你们是正规的组织吗？ 

ＣＬＢ：你说什么是正规的组织吗？ 

沧州市总工会：你们啊，你们是正规的组织吗？ 

ＣＬＢ：哦你说我们中国劳工通讯是不是正规组织啊？ 

对啊。 

当然了，就算是我们在香港，这个弹丸之地，但是所有的事情都是很正规的

啊，不能乱来的啊。中国劳工通讯是注册登记，我们在这儿已经是差不多三十
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年了。所以我意思是说，咱们这儿从工会组建的角度来说，这些教师他们有这

个投诉，那他们想考试转正特岗，限制 30 岁以下，就是八零后的人就被限制不

能考了，这不是……就是咱们工会是不是可以代表这些教师去跟教育局进行协

商啊？ 

沧州市总工会：你说的这块我没有具体接到通知，也没有看到相关的东西，我

没法跟你做回复，好吧。等我看到相关的东西之后再给你做回复。 

ＣＬＢ：那如果算是我帮忙，就是给您在这儿扮演一个网络信息的传递的这么

一个作用，我来跟咱们工会来…… 

沧州市总工会：你不能说扮演，我们是要实事求是的东西。你不能说扮演，知

道吗？ 

ＣＬＢ：好，那我这儿就是我实事求是地把这个咱们这儿盐山县县聘教师在网

上的投诉跟咱们这儿转达一下。是不是可以咱们沧州市工会去了解一下这个情

况呢？ 

沧州市总工会：谁投诉，可以让他直接上盐山县工会进行投诉去，好吧。你这

儿不能代表个人啊。而且也没有相关的东西，我没有看到相关的东西。 

ＣＬＢ：那咱们沧州市总工会这边是不是可以从官方途径，到盐山县工会去了

解一下，请盐山县工会去找他们的县聘教师做一下调查呢？就是说是不是有这

个情况。如果没这个情况的话，那是谣言。有这个情况的话，那盐山县工会和

沧州市工会怎么样可以合力来找盐山县教育局来解决这个问题啊？ 

沧州市总工会：你这事先联系一下办公室好吧。因为我们没有接到任何通知。 

ＣＬＢ：哪个办公室啊？ 

沧州市总工会：就是我们工会办公室。 

ＣＬＢ：不，现在这个情况就是，他们在帖子里还说啊，如果实在是不行的

话，他们好几百个县聘的农村教师就一起上北京上访，直到解决问题为止。那

我们都知道，上访，其实本身到北京上访不但是会遇到截访还会遇到很多其他

麻烦，然后也不一定解决问题。那就是如果在这些教师，别说几百个啦，就说

几十个到北京上访的话，在他们出发之前，咱们工会是不是可以动起来，能看

看了解一下，帮他们解决问题。那这种千里迢迢到北京上访这种事就可以不用

发生了，您觉得呢？ 

沧州市总工会：喂？喂？ 

ＣＬＢ：就是说咱们工会在这个时候是不是能介入一下，就避免未来这些不必

要的麻烦发生啊？您觉得咱们工会有没有这个空间啊？喂？喂？ 

——电话断线—— 

 

 

 

第六通电话 沧州市市直工会 
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沧州市市直工会：喂您好。 

ＣＬＢ：喂您好，请问是教科文卫体工会吗？ 

沧州市市直工会：您是哪里？ 

ＣＬＢ：我姓韩，我这是中国劳工通讯。那个上星期五打过电话来啊，说这个

人不在。您这是教科文卫体工会，是吧？ 

沧州市市直工会：不是，我这边是市直工会，不是教科文卫。 

ＣＬＢ：这在咱们沧州市总工会网站上，这个电话是教科文卫体工会啊？ 

沧州市市直工会：网站上？ 

ＣＬＢ：而且，哦网站上是另外一个电话，是 4001，这个我星期五打电话到

4001的时候，说让我打这个电话，对不起我记错了。说这个才是教科文卫体工

会啊。 

沧州市市直工会：哦，咱们这儿不是教科文卫体，是市直工会。您有什么事

吗？ 

ＣＬＢ：哦是这样，对不起，这才是正事。是咱们这儿盐山县有县聘教师在网

上投诉说，县聘教师转正考特岗的年龄给限制在 30岁以下，过了 30岁就不能

考了。所以他们在上网发帖之前有没有来找过咱们工会求助啊？ 

沧州市市直工会：这个我还真不知道。 

ＣＬＢ：按说这个县聘教师应该是加入了咱们教科文卫体工会吧？ 

教师这一块，人事任用这方面的，你应该找人事局还有教育局那边。 

ＣＬＢ：对，这是教育局那边出的政策，就是限制 30岁以下的才能考。但是盐

山这边的县聘农村教师投诉的就是教育局的这项政策。那咱们工会是不是可以

代表教师去跟教育局协商啊？ 

沧州市市直工会：那这样吧，我看教科文卫体那边有人的话，我给您转过去，

行吗？ 

ＣＬＢ：好，谢谢您了。 

沧州市市直工会：因为不是我这边的，我也不太了解。 

ＣＬＢ：好，谢谢了。 

沧州市市直工会：好，行行，那您这边先挂，好吧？ 

ＣＬＢ：那他那边电话是多少啊？ 

沧州市市直工会：他那边电话，我看有人吗？因为今天下午他们，我们领导都

开会去了。 

ＣＬＢ：那太谢谢了，您帮我看一下吧。 

沧州市市直工会：嗯。 

ＣＬＢ：那个，我星期五打电话来说，这个电话就是教科文卫体工会。 

沧州市市直工会：啊这个不是，您这边那个稍等吧。我看有人，我给您回过

去，行吧。因为我们不在一个屋。我给您看看去。 

ＣＬＢ：您这是哪个部门啊？ 

沧州市市直工会：我这是市直工会。 
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ＣＬＢ：市直工会是不是也包含教科文卫体啊？ 

沧州市市直工会：不包含，我们是两个系统。 

ＣＬＢ：哦，这么复杂啊。那教科文卫体那边也没有他们的直播电话吗？ 

沧州市市直工会：直播电话这边，我得给您看看有没有人啊？ 

ＣＬＢ：行。那就，我一会看看，再给您拨回来话吧？再麻烦您一下。 

沧州市市直工会：行，行。 

ＣＬＢ：您贵姓啊？ 

沧州市市直工会：我姓王。稍后有人的话我让他给您回，行吧？ 

ＣＬＢ：行，好的，谢谢啊，再见。 

沧州市市直工会：好，再见。 

 

 

第七通电话 盐山县总工会 宣教部 

[语音：您好，盐山是全国最大的管道装备制造业基地，中国历史第一条

江……] 

ＣＬＢ：喂您好，请问是盐山总工会吗？ 

盐山县总工会：对。 

ＣＬＢ：您好，我姓韩，我这是中国劳工通讯打过来啊。刚才市总那边说是让

我打电话到这儿来。就是关于咱们盐山县县聘农村教师，在网上投诉说县聘教

师转正考特岗年龄被限制在 30岁以下，想问一下咱们教师们有没有来找过工会

求助啊？ 

盐山县总工会：没有，没听说过这个事。 

ＣＬＢ：没听说过啊？ 

盐山县总工会：嗯。 

ＣＬＢ：那我就有一个问题是，那如果他们都上网上投诉了，发帖什么的，那

为什么没来找咱们工会呢？ 

盐山县总工会：我不知道，你等会。 

ＣＬＢ：喂？ 

（稍候，换人接电话） 

盐山县总工会：喂你哪里？ 

ＣＬＢ：你好，我姓韩，我这是中国劳工通讯。就是关于咱们这儿县聘教师转

正考特岗，年龄给限制在 30岁以下，他们网上投诉。想问一下投诉之前他们有

没有来找过咱们工会求助啊？ 

盐山县总工会：没有。 

ＣＬＢ：那教师们为什么不来找工会求助呢？ 

盐山县总工会：他们没有找到咱工会。他因为现在他牵涉到这个，他这个叫特

岗教师，三年以后进入到正式的教师编制，他应该跟县里差不多，应该是编制
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不够吧。 

ＣＬＢ：那咱们县工会对县聘教师这个事是了解的，是吧？ 

盐山县总工会：县工会不了解，因为没人上……可能县总工会可能不了解，可

能他们教育局工会可能倒有可能了解不。 

ＣＬＢ：哦，那他们县聘教师在帖子里特别还提到说，因为特岗教师考上了以

后呢，就是待遇跟县聘的农村教师待遇差别还挺大的。所以说，这等于是说，

如果要是限制在 30 岁以下才能考的话，那过了 30岁就不能考的话，那３０岁

以上的农村教师的未来好像就给切断了，就没希望了。 

盐山县总工会：他这个投诉不合理啊，他一考就是县聘啊，他一报考就报考的

是县聘啊。 

ＣＬＢ：对，当初他们是县聘的，当然这是另外一个话题了。但是县聘教师还

是可以考特岗的，是吧？ 

盐山县总工会：当然可以考。 

ＣＬＢ：那按这个，就是从促进就业这个角度来说，反对就业歧视，那如果设

定了 30 岁以下，那这涉不涉及到就业歧视？这个跟促进就业是…… 

盐山县总工会：涉及不到，涉及不到。因为这个什么呢，因为这个国考、省考

不也限制在 35周岁以下吗？ 

ＣＬＢ：啊？ 

盐山县总工会：这个国考啊，国考、省考的不是也有年龄限制吗，35岁以下才

能报考啊。不存在就业歧视。 

ＣＬＢ：但是咱们国家的《就业促进法》里面有很清楚的规定，就是不能有这

种就业歧视。就是说，各级人民政府要创造公平就业的环境，消除就业歧视。

但是现在过了 30岁就不能考这个特岗教师了，而且不是说过了 30岁就不能做

教师了。30岁以上的教师其实更有经验。那这个对促进就业是不是有点违

反…… 

盐山县总工会：那属于是政策方面的事。你看省考不也都要求 35 周岁以下吗？ 

ＣＬＢ：你说省考就是教师啊…… 

盐山县总工会：省考，公务员考试啊。公务员考试不也有３５周岁以下这个说

法吗？ 

ＣＬＢ：但是那个省考这么规定，那等于是省里面也有跟这个促进就业法…… 

盐山县总工会：对，你国考不也是３５周岁以下吗？ 

ＣＬＢ：省里这么做也不一定对啊。就是《就业促进法》明明规定了各级人民

政府要创造…… 

盐山县总工会：你是哪个部门的？ 

ＣＬＢ：我是中国劳工通讯，我姓韩。 

盐山县总工会：哦哦。 

ＣＬＢ：那他们这些县聘教师还提到一个问题就是，他们现在的待遇跟在编的

教师是有很大的差别。那么这个呢…… 
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盐山县总工会：他肯定有差别啊，他考的这个是县聘，他肯定有差别啊。 

ＣＬＢ：对，但是这个违反教师法，他们说的啊，就是违反教师法、劳动

法…… 

盐山县总工会：他考的就是这个。你这个，他到哪里说理去啊，他这个就是大

专学历。他跟人家正式教师能一样吗？ 

ＣＬＢ：他们的意思就是说，教师法和劳动法规定了同工同酬的原则，那既然

在同一所…… 

盐山县总工会：同工同酬？他不一样。你这个本科生跟大专生能一样吗？ 

ＣＬＢ：但是既然，但是这个，本科生也好，或者大专生也好，在同一间学

校，教同一个班，教同一个课程，但是收入却那么大的差别，这不是同工不同

酬嘛。所以他们就说这个不公平，同工不同酬。所以我的意思是说，既然他们

感觉到这一点，为什么不来工会求助呢？ 

盐山县总工会：他没有。他可能不认为工会能做事吧。 

ＣＬＢ：什么？ 

盐山县总工会：他认为工会管不了吧。这个事管不了。他当时报考的时候就是

这个待遇，他现在来事也没有办法。他县聘就是县聘，县里招聘的教师。 

ＣＬＢ：对，我明白，就是说这个事，可能问题出在根子上，就是招聘的时候

就定下来同工不同酬。 

盐山县总工会：对，怎么说呢，他来反映这个，他这不是神经病吗？ 

ＣＬＢ：那这不能这么说吧。这个，我的问题是这样。 

盐山县总工会：你的问题是…… 

ＣＬＢ：现在问题是这样，就是他们在帖子里说呢，如果实在解决不了问题的

话，他们好几百人就一起去北京上访，直到解决了为止。 

盐山县总工会：他们去北京上访吧。 

ＣＬＢ：哦，您建议他们去北京上访？ 

盐山县总工会：他去北京上访能给他解决？他本身报考的时候是县聘，他能跟

人家一样吗，可能吗？ 

ＣＬＢ：但是这个在同一间学校教同一个课程，但是同工不同酬。这从咱们工

会的角度，能不能代表这些教师跟教育局去谈一下？ 

盐山县总工会：谈不了。谈不了。谈不了。工会，别说工会谈不了。他当时报

考的时候都有规则，就是这么要求的。怎么可以同工同酬呢？ 

ＣＬＢ：所以咱们工会是在这里面发挥不了什么作用？ 

盐山县总工会：对呀，工会要是真发挥了作用，那国家就乱了，乱了套了。就

是资本主义社会了。 

ＣＬＢ：那还有另外一个问题就是，我在咱们这儿网上啊看到咱们有新的招

聘，就是盐山教育局招聘中小学和幼儿园教师。那么他这里面呢就是说，当然

也有 35 岁的年龄限制了，那另外一个就是说，聘用以后，一旦聘用呢，他的试

用期是 12个月。但是《劳动合同法》第 19条规定就是说，试用期最长不能超
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过 6个月，那咱们工会能不能也可以就这个事找教育局请他们调整这个做法

呢？不应该是１２个月的试用期，这个违法啊。 

盐山县总工会：哎呀，违法的事，我跟你说吧，这个问题啊，我跟你这么解释

啊。他这个试用期，包括现在的公务员，都是有试用期，也不是六个月。也是

一年，有的是一年、有的是两年的试用期。你包括提拔的干部也有一年的试用

期。提拔的正科级干部吧，也有试用期一年。 

ＣＬＢ：提拔干部那是另外一回事啊，这涉及到提升。但是招聘，招聘这涉及

到劳动法、劳动合同法的规范。 

盐山县总工会：现在我跟你讲…… 

ＣＬＢ：就是明明《劳动合同法》第 19条规定这么清楚，试用期不能超过６个

月，但是在现实中却，无论公务员招聘还是教师招聘，试用期都是一年甚至两

年，这个是违法，违法的事情不能干啊。 

盐山县总工会：违法的事情，现在那个 5+2，白加黑，违法不？ 

ＣＬＢ：啊？ 

盐山县总工会：加班不给加薪，这个违法不？ 

ＣＬＢ：违法啊。 

盐山县总工会：公务员要 5+2、白加黑，这个违法吗？ 

ＣＬＢ：违法啊。 

盐山县总工会：那能解决吗？ 

ＣＬＢ：能不能解决是一回事，但是咱们工会能不能提出来这个问题啊？ 

盐山县总工会：工会管不了…工会现在可以说是，他能解决这个事吗？ 

ＣＬＢ：不是工会能解决，工会当然…… 

盐山县总工会：他又不是独立工会，他怎么能解决这个事呢？ 

ＣＬＢ：独立工会那是西方国家的事了。咱们谈咱们中国的国情。 

盐山县总工会：国情就是不允许，管不了。国情就是管不了。 

ＣＬＢ：这个我有点不太同意您的意见。比如说在 2015年的时候，11月份习

近平亲自主持工会改革的会议，要求工会去四化、增三性，要求工会代表职工

的利益。 

盐山县总工会：强三性、去四化啊。 

ＣＬＢ：对，就是咱们工会在这个工会改革的过程中最少能提出问题来。至于

说政府回应不回应，雇主回应不回应，那是他们的事。但是如果工会连问题都

不提出来，那等于是没有尽到工会的职责，您觉得呢？ 

盐山县总工会：我觉得工会都发挥不了职责、职能作用。我觉得就是根本就发

挥不了。 

ＣＬＢ：那这个，如果有关部门不理睬工会…… 

盐山县总工会：你可以先去单位上呼吁呼吁，在《工人日报》上…… 

ＣＬＢ：我们已经呼吁了很多年了，咱们基层工会是不是可以行动起来，用行

动来推动呢？ 
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盐山县总工会：推动不了。你这个基层工会啊，你是县委部门任命的，你怎么

能推动啊？不等你推动就全部把你给免了，你还推动？你推动得了吗推动？县

委组织部任命的，你怎么能推动呢？ 

ＣＬＢ：就是刚才说咱们这儿盐山县教育局招聘中小学幼儿园教师，试用期 12

个月，违法的这个事儿啊。就是《劳动合同法》里面第 83条规定…… 

盐山县总工会：你说劳动法，我现在根本就没听说。劳动法还有这个规定吗，

就是试用期不超过 6个月？ 

ＣＬＢ：我这儿手里就拿着这个啊，我给您念啊。就是《劳动合同法》第 19条

的规定，试用期最长不能超过六个月。 

盐山县总工会：嗯。 

ＣＬＢ：这个是《劳动合同法》的明确的规定。 

盐山县总工会：他适用于县聘教师吗？ 

ＣＬＢ：县聘教师是劳动关系协调的啊，是《劳动合同法》协调的啊。这个最

高人民法院回复，很多年前就已经讲得很清楚了。所以是属于是劳动关系啊。

而且在招聘，就在这一份招聘里面说的是签订劳动合同，所以他是受《劳动合

同法》的规制的啊。那所以说，如果他在这里明显地违反《劳动合同法》，那这

里边，同样的《劳动合同法》83条也规定，用人单位违反本法规定与劳动者约

定试用期的，违法约定试用期的，由劳动行政部门责令改正。那咱们工会是不

是…… 

盐山县总工会：哦，劳动行政部门，让人社部门去责令改正去吧。他这个招聘

是人社部门跟教育局联合招聘的。你让这个人社部门去给他责令改正吧。 

ＣＬＢ：那咱们工会可不可以代表教师，就向劳动行政部门提起劳动仲裁，就

说这是违法的做法，这个必须纠正。 

盐山县总工会：你说工会怎么提起仲裁啊？他是人社部门跟教育部门联合招聘

的。你工会怎么提起仲裁呢？仲裁不是人社部门仲裁吗？劳动仲裁不是人社部

门的吗？ 

ＣＬＢ：人社部门仲裁他也不能违法啊。如果他违法的话，他敢不受理吗？如

果工会去提起这项仲裁，就说人社部门和教育局一起干的一件事，招聘是违法

的？ 

盐山县总工会：我说，你这样吧，你让他们教师们，让他们向教育部门工会提

出来。让他去起诉吧。 

ＣＬＢ：那咱们县工会可不可以到这些中小学，向这些教师做一个调查了解这

些情况？ 

盐山县总工会：可以可以，可以了解。 

ＣＬＢ：就是说如果存在这个情况的话，看看能不能就是在这个教师们集体几

十个、几百个人，对吧，冒着被解聘的风险，或者是甚至是被截访的风险，甚

至是被拘留这种风险，去北京集体上访。那在发生这样的事情之前，咱们工会

能发挥一些作用，去跟教师们调查了解？并且如果可以的话…… 
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盐山县总工会：我给领导汇报汇报，我给反映这个情况。 

ＣＬＢ：谢谢了。 

盐山县总工会：但是目前他们县聘教师还没有上工会来反映过。我可以给领导

汇报汇报，看看这个事情怎么解决。 

ＣＬＢ：行，谢谢了。这些教师没来找工会，那咱们工会如果主动出去找教

师，了解情况并且代表他们。这也是咱们工会改革的一个行动上的一个体现，

对吧？ 

盐山县总工会：行，一会儿我给法律援助部门的领导们沟通沟通，让他们去写

个调研报告。行吧。 

ＣＬＢ：行，好的。 

盐山县总工会：至于能不能解决…… 

ＣＬＢ：那是另外一回事，能不能解决是另外一回事。咱们工会干不干是工会

的事。是吧？ 

盐山县总工会：对对。 

ＣＬＢ：对，那另外一个，我其实还在咱们这儿看到，咱们沧州市委第一巡视

组啊，其实在两年前，就是 2019年，就对咱们市总工会有过一个巡查，提出过

一个意见，就是说咱们工会的“组织优势和阵地优势发挥不明显”，巡查组是有

过这样的一个评价的。而且说是在积极反映基层工会职工群众诉求方面存在欠

缺。那就是说，咱们工会如果要是在这方面主动走出去的话，那也算是对市委

巡查组的这种巡查通报的一个回应，对吧？也算是工会有所作为。 

盐山县总工会：对，对，是。 

ＣＬＢ：行。那就麻烦您帮这些县聘教师，就是感觉到的这些不公平啊，包括

这个同工不同酬，提出来这个问题，好吧？ 

盐山县总工会：行行，好。 

ＣＬＢ：请问您贵姓啊？ 

盐山县总工会：我姓崔。 

ＣＬＢ：老崔啊？ 

盐山县总工会：老崔。 

ＣＬＢ：我不知道是叫您老崔好，还是小崔好，咱们谁大。 

盐山县总工会：老崔。我在工会我干了好几十年了。我的权利还没人维护了。

没法治啊。弱势群体，工会是个弱势群体。 

ＣＬＢ：这话可圈可点了。您是咱们县总工会办公室的负责人吗？ 

盐山县总工会：不是不是不是，我临时人员，我在这儿临时值班的。 

ＣＬＢ：您也是快退休了，是吧？ 

盐山县总工会：快退休了，就要退休了。 

ＣＬＢ：哦，马上退休了。 

盐山县总工会：嗯嗯。 

ＣＬＢ：行，那谢谢您了，老崔。 
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盐山县总工会：我都几十年了，维护不了个人的合法权益。行吧，回头我把这

个情况我给领导汇报汇报，好吧。 

ＣＬＢ：行，好的。那我过一段时间我再打回电话来再问一下这个情况。 

盐山县总工会：好的好的。 

ＣＬＢ：谢谢了啊，再见。 

 

 

 

 

 


